JAMSTALLDHETS- OCH

LIKABEHANDLINGSPLAN
FOR VARDO KOMMUN

Kommuns tyrelsen § 34/26.03.2025

Kommunfullméaktige § 8/24.04.2025



1 INLEDNING

Denna plan ersatter Vardo kommuns tidigare jamstalldhetsplan faststalld av kommunfullmé&ktige §
59/17.12.2020 jamte likabehandlingsplan godkind av kommunstyrelsen § 129/29.11.2018.

Jamstélldhets- och likabehandlingsplanen utgar fran:

- Finlands grundlag (FFS 1999/731)

- Lag om jamstélldhet mellan kvinnor och man (FFS 1986/609)

- Landskapslag (1989:27) om tillampning av lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man
- Diskrimineringslagen (FFS 1325/2014)

- Landskapslag (2005:66) om forhindrande av diskriminering i landskapet Aland

Enligt 7 § 2 mom i diskrimineringslagen (FFS 2014/1325) kravs det att en arbetsgivare som regelbundet
har minst 30 anstéllda ska ha en plan for de atgarder som behovs for att framja likabehandling och
arbetsgivaren ar aven skyldig att framja jamstalldhet pa arbetsplatsen som regleras i 6 § i lagen om
jamstalldhet mellan kvinnor och méan (FFS 1986/609).

Denna plan anger den ambitionsniva som ska ligga till grund for allt arbete som utférs i kommunens
verksamheter. Eftersom skyldigheten att framja jamstalldhet ar nara sammankopplad med skyldig-
heten att framja likabehandling &r det andamalsenligt att ha bada planer i ett och samma dokument.

Ingen far diskrimineras pa grund av kon, alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, 6vertygelse, asikt,
politisk verksamhet, fackforeningsverksamhet, familjeforhallanden, halsotillstand, funktionsnedsatt-
ning, sexuell Iaggning eller ndgon annan omstandighet som galler den enskilde som person.

Diskriminering ar forbjuden oberoende av om den grundar sig pa ett faktum eller ett antagande i fraga
om personen sjalv eller nagon annan. Diskriminering ar férutom direkt och indirekt diskriminering dven
trakasserier, vagran att géra rimliga anpassningar samt instruktioner eller befallningar att diskriminera.
Lika villkor och méjligheter ska galla for alla anstallda.

| enlighet med 9 § i diskrimineringslagen far dock positiv sdrbehandling forekomma, i syfte att fraimja
faktisk likabehandling eller att férhindra eller undanrdja oldgenheter som beror pa diskriminering.

Nar kommunen anstaller personal saknar det betydelse vad personerna har fér ursprung, nationalitet,
religion, fackforeningsverksamhet, familjeférhallanden och sexuell Iaggning. En viss sdrbehandling av
andra orsaker kan dock vara tankbar om det finns legitima grunder. Exempel pa tilldaten sarbehandling
namns i detaljmotiveringen till diskrimineringslagen (sid 75 RP 19/2014).

Enligt Alands kommunallag 59 § far det for anstallning hos kommunen inte stéllas krav pa visst med-
borgarskap (1 mom), men nar kommunala tjanster tillsatts skall sarskild betydelse tillméatas att den
som anstélls har kinnedom om landskapets férhallanden eller ar bosatt i landskapet (2 mom). Enligt
60 § far endast den som muntligt och skriftligt beharskar svenska anstéallas som tjansteman hos kom-
munen och foér arbetstagare galler i tillampliga delar vad som stadgas om tjansteman.

2 TILLAMPNING

Jamstalldhetsarbetet ska vara langsiktigt, malmedvetet och strukturerat. Det maste finnas en vilja pa
arbetsplatsen att fordndra. Jamstalldhet och likabehandling pa arbetsplatsen skapas i hég grad av
arbetstagarna sjilva. Vid beredning av arenden i kommunen faller ansvaret for att jamlikhets- och
likabehandlingsaspekten alltid beaktas vid relevanta drenden pa organets beredare. Vid besluts-
fattande ar det beslutande organet ansvarigt att beakta att jamstalldhet och likabehandling framijas.



Vid tillsdttande av organ ar den utnamnande instansen ansvarig for att kvinnor och man ar represen-
terade till minst 40 % vardera, om inte sarskilda skal talar for nagot annat.

Respektive namnd och styrelse ansvarar for att denna plan forverkligas, tar ansvar for att driva p3,
utveckla och utvdrdera arbetet for jamstalldhet, mangfald och likabehandling. Arbetet med jam-
stalldhet, mangfald och likabehandling ska vara en naturlig del i verksamheten och som en sjalvklar del
i allt arbete och alla beslut. P3 alla arbetsplatser i Vardé kommun ska alla behandlas likvardigt i fraga
om |6n, arbetsforhallanden, anstallningsvillkor, utbildning och kompetensutveckling.

Detta forutsatter:

- god fysisk och psykosocial arbetsmiljo som ar fri fran krankningar och trakasserier
- god organisation av arbetet

- lika mojligheter till utveckling och kompetensutveckling

- lika 16n for lika eller likvardigt arbete

Avdelnings- och enhetscheferna har huvudansvaret for verksamheterna vilket innebar att de ansvarar
for att jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet genomférs med mal och atgarder enligt planen.
Okad medvetenhet, insikt och kunskap om betydelsen av jamstalldhet och likabehandling dr dven viktig
nu och i framtiden for den verksamhet som vander sig till kommunens invanare.

Detta forutsatter att:

- det sker en rattvis fordelning av resurser oavsett kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, alder och konsoverskridande identitet eller uttryck

- foréandringar analyseras ur jamstélldhets- och likabehandlingsperspektiv

Samtliga tre perspektiv; invanare, besokare och medarbetare ska beaktas i jamstalldhets- och likabe-
handlingsarbetet. Kommunstyrelsen ansvarar for att denna plan upprattas och underhalls.
Kommundirektéren samt avdelnings- och enhetscheferna ansvarar for att planen kommuniceras med
samtliga medarbetare i organisationen.

Inom utbildningssektorns verksamheter galler dven jamstalldhets- och likabehandlingsplaner for Norra
Alands Utbildningsdistrikt (NAUD).

3 JAMSTALLDHET
Jamstalldhet i rekrytering, utbildning och avancemang uppnas genom att:

- utforma platsannonser kdnsneutralt

- tillampa positiv sarbehandling vid behov, dvs vid lika meriter och kvalifikationer mellan s6kande till en
tjanst kan den som tillhdr det underrepresenterade konet ges foretrdde i syfte att balansera
kénsfordelningen

- erbjuda bada kénen lika maéjligheter till kompetensutveckling, utbildning och avancemang

Jamstalldhet i anstallningsvillkor och 16n uppnas genom att:
- man och kvinnor behandlas lika i fraga om anstallningar
- arbetsvarderingar och uppgiftsbeskrivningar ar lika oberoende av kén

- uppfoljning av I6nesystemet/I6nekartlaggning gérs minst var tredje ar ur jamstélldhetssynpunkt i enlighet med
6a § 5 mom. | jamstélldhetslagen (FFS 609/1986)



- kommunen stravar efter att sjukfranvaro halls sa lag som mojligt och att det inte forekommer skillnader i
sjukskrivningar mellan kénen i lika/liknande arbetsuppgifter

Jamstalldheten utvecklas genom féljande atgarder:

- skapa lika mojligheter till kompetensutveckling

- tatill vara alla medarbetares erfarenheter och kunskaper

- sakerstdlla att personalen kan kombinera sitt arbetsliv med sitt privatliv, exempelvis foraldraledigheter,
vard av sjukt barn och sjukvardsledigheter som kraver anpassningar

- olika slag av flexibla arbetstidsarrangemang utvecklas

- alla medarbetare uppmuntras att anvdanda sina mojligheter till vard- och familjeledigheter, for att bidra
till 6kad jamstalldhet

Jamstalldheten i arbetsforhallandena utvecklas genom féljande atgarder:

- arbetsforhallandena anpassas mer sa att de ldmpar sig for bade kvinnor och man, till exempel genom att
personalutrymmen, skyddskladsel, verktyg, maskiner och andra redskap &ar anpassade for bada konen
- ett handlingsprogram mot trakasserier och osakligt bemoétande halls uppdaterad

Diskriminering motarbetas genom att:

- ingen form av diskriminering tillats i V&rd® kommun. Overtradelse kan féranleda disciplinar &tgérd.
- alla misstankta diskrimineringsfall utreds
- férmannen ska se till att de far utbildning och information om diskriminering samt jamstélldhet

Kommunkansliet kan vid behov samordna utbildningar pa omradet for flera forman samtidigt.

4 LIKABEHANDLING

Vardé kommun och dess verksamheter ska kannetecknas av ett respektfullt bemétande av alla
manniskor, oavsett kon, alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, 6vertygelse, asikt, politisk
verksamhet, fackforeningsverksamhet, familjeférhallanden, halsotillstand, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller nagon annan omstdndighet som géller den enskilde som person. Vardé kommun
fordomer alla former av diskriminering och tolererar inte dylikt i kommunens verksamheter.

Alla som soker sig till, tar del av eller ar delaktiga i kommunens verksamheter ska bemotas med respekt
och kanna sig synliggjorda. Alla medarbetare ska ha lika rattigheter och majligheter i sitt arbete, lika
anstallnings- och andra arbetsvillkor samt lika majligheter till utveckling. Kommunens interna och
externa informationsmaterial ska utformas sa att olikheter bejakas och synliggors.

Kunskap och kompetens ar en nyckelfaktor for att skapa en kommun och en arbetsplats déar alla
manniskor inkluderas och dar deras resurser ses och tas tillvara. | syfte att 6ka och utveckla kompe-
tensen kring likabehandling ska alla verksamheter sdka och ta del av relevant kunskap och erfarenhet
inom sina respektive omraden.

Likabehandlingsperspektivet ska daven inkluderas i kommunens kvalitets- och utvecklingsarbete med
tydligt medborgarfokus. For att nd framgang i likabehandlingsarbetet ska resursfordelning och ut-
formning av handlingsplaner och beslutsunderlag utvarderas. Kommunens medarbetare ska vidare ges
moijlighet att ifragasatta och analysera den egna verksamheten i sitt [6pande arbete.

Medborgare, bestkare och medarbetare ska i Vardé kommun motas av ett 6ppet forhallningssatt och
bemotande. Kvaliteten pa kommunens service paverkas av forhallningssatt och varderingar vad géller
likabehandling. Likabehandlingsarbetet ska bidra till medvetenhet om egna attityder i likabehandlings-
fragor sa att invanare, besokare och medarbetare far likvardig service, mojligheter och rattigheter.



Ledarnas attityd till likabehandlingsfragor har avgérande betydelse for medarbetarnas instéllning. En
god arbetskultur skapas nar positiva beteenden och insatser som framjar likabehandling aktivt upp-
marksammas. Chefer har darfor ett sarskilt ansvar att agera forebilder, skapa medvetenhet genom
dialog och utbildning samt sakerstalla att likabehandling integreras i det dagliga arbetet.

Kommunens verksamhetsplanering och planering av den fysiska miljon ska utga fran likabehandlings-
perspektivet. For att invanare, besdkare och medarbetare ska kanna sig inkluderade i kommunens
verksamheter, kdnna trygghet och ha majlighet till delaktighet &r det viktigt att de bade kédnner sig
synliggjorda och fysiskt kan ta del av kommunens service. Likabehandlingsperspektivet ska avspeglas i
kommunikationen med och kontakten inom kommunen och de verksamheter som kommunen har
avtal med. Kommunen ansvarar for att bejaka och synliggora olikheter i sitt informationsmaterial och
ha informationen som &r tillgdnglig for invanare, besékare och medarbetare.

For att lika rattigheter och mojligheter i arbetslivet ska rada for alla ska Vardé kommun arbeta malin-
riktat och med aktiva atgarder specificerat i den har planen. Arbetet ska bedrivas i samverkan mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

5 SAMMANFATTANDE ATGARDER FOR JAMSTALLDHET OCH LIKABEHANDLING | KOMMUNEN

* Arbetsgivaren ska verka for att lediga platser soks av bade kvinnor och mén samt att eventuella
hinder for det underrepresenterade konet undanréjs. | kommunens platsannonser ska det enbart fore-
komma relevanta krav som ar berattigade for den aktuella tjansten och de aktuella arbetsuppgifterna.
Nar kommunen anstéller personal saknar det betydelse vad personen har for alder, ursprung, nationa-
litet, religion, fackforeningsverksamhet, familjeférhallanden, kén och sexuell laggning. En viss sarbe-
handling av andra orsaker kan dock vara tankbar om det finns legitima grunder enligt lagstiftningen.

¢ Vid anstéllning av personal kan, vid lika meriter och lika 6vriga bedémningskriterier, positiv
sarbehandling tillampas for att framja likabehandling och mangfald, i enlighet med géllande
lagstiftning. Fortur kan ges till personer som ar underrepresenterade eller utsatta grupper, sasom
personer med funktionsnedsattning, det underrepresenterade konet, eller andra grupper som kan
framjas genom sarskilda atgarder. Funktionshinder i sig far inte innebara att det anses att en sokande
har lagre meriter eller [lamplighet dn vad andra sékande har.

e Rutiner for rekrytering och anstdllning ska gas igenom och atgardas ur jamstéalldhets- och
likabehandlingssynvinkel som att urvals- och intervjuprocessen ska vara strukturerad och objektiv samt
att annonsmaterial ska vara skrivna pa ett satt som inte diskriminerar eller begransar sdkande utifran
diskrimineringsgrunder.

 Personal som ater pedagogisk lunch med barnen i daghemmet ska sa langt méjligt erbjudas mat som
ar anpassad efter deras konstaterade allergier eller andra medicinskt motiverade behov av specialkost.

¢ Vid beviljandet av ledigheter ska det fastas sdrskild vikt vid att alla anstdllda kan kombinera sitt
arbetsliv med sitt privat- och familjeliv samt att fa mojlighet att fira sina religiosa hogtider.

¢ | samband med att uppgiftsrelaterade I6ner dndras eller individuella tillagg eller engangsersattningar
ges, sa ska sarskild eftertanke dgnas at att olaga diskriminering inte forekommer.

¢ Vid eventuella uppsagningar ska det fastas sarskild vikt vid att ingen diskriminering férekommer.

¢ Alla fortroendevalda och medarbetare ska ha kunskap om och tillimpa kommunens jamstalldhets-
och likabehandlingsplan.



e Samtliga férman ska I6pande rapportera om framsteg och identifiera eventuella brister i genom-
forandet av planen till sin chef.

e Kommunen ska inom tva ar fran det att planen antagits, och darefter minst vartannat ar, lata gora
en genomgang av arbetsplatserna for samtliga anstéallda i syfte att kunna bedéma i vilket fall det skulle
vara dndamalsenligt och rimligt att géra en anpassning av arbetsplatsen for att personer med
funktionsnedsattning pa lika villkor som andra ska kunna klara av sina arbetsuppgifter och avancera i
arbetet. Dar genomgangen visar att anpassning skulle vara andamalsenlig och rimlig, ska anpassningen
utforas sa snart som moijligt.

e Kommunen bor med ett par ars mellanrum utféra en uppfdljning, till exempel genom en
enkatundersokning bland personalen, betrdffande huruvida ojamstalldhet, direkt diskriminering,
indirekt diskriminering, trakasserier eller om nagon annan form av diskriminering har forekommit pa
arbetsplatsen. Resultaten fran enkaten analyseras och anvands som underlag for forbattringsatgarder.
Om det framkommer av undersokningen att trakasserier eller nagon form av diskriminering har
forekommit, ska kraftfulla atgarder vidtas i syfte att det inte ska forekomma i framtiden.

Jamstalldhet och likabehandling beror oss alla och utgor ett gemensamt intresse och ansvar.



